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REPUBLICA DE ANGOLA

ASSEMBLEIA NACIONAL
LEI n® 7704 DE 15 DE OUTUBRO

o desenvolvimento econdémico sustentavel de qualquer comunidade
organizada deve combinar-se estreitamente com o desenvolvimento social,

estimulante para todos os seus membros.

Durante a vigéncia da Lei n©® 18/90, de 27 de Outubro, colheram-se
experiéncias, amadureceram-se ideias e surgiram novos desafios que
recomendam que o actual sistema de seguranca social seja aperfeicoado em

todas as suas vertentes.

Por outro lado, a realidade concreta do pais impde a urgéncia do
estabelecimento de uma politica de proteccdo social que auxilie a
redistribuicdo dos rendimentos, por forma a contribuir para eliminar a
precariedade e reduzir as consequéncias sociais negativas, provocadas pelos
longos anos de guerra, injusta e atroz, ao mesmo tempo que ajuda a gerar

novos estimulos ao desenvolvimento.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 88 da Lei Constitucional, a

Assembleia Nacional aprova o seguinte:

LEI DE BASES DA PROTECCAO SOCIAL

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1°

(Objectivos da proteccao social)
Constituem objectivos da proteccao social:

a) atenuar os efeitos da reducdo dos rendimentos dos trabalhadores nas
situacbes de falta ou diminuicdo da capacidade de trabalho, na
maternidade, no desemprego e na velhice e garantir a sobrevivéncia dos

seus familiares, em caso de morte;

b) compensar o aumento dos encargos inerentes as situac¢cdes familiares de

especial fragilidade ou dependéncia;

c) assegurar meios de subsisténcia a populacao residente carenciada, na

medida do desenvolvimento econdmico e social do pais e promover,



conjuntamente com os individuos e as familias, a sua insercdo na

comunidade, na plena garantia de uma cidadania responsavel.

ARTIGO 2°

(Dispositivo permanente de proteccao social)

O dispositivo permanente da proteccao social organiza-se em trés niveis ou

seja,

na proteccao social de base, na proteccao social obrigatéria e na

proteccdo social complementar e compreende as respectivas prestacdes e as

instituicdes que fazem a sua gestao.

ARTIGO 3°

(RelacBbes com sistemas estrangeiros)

1. O Estado promove a celebragcdo ou adesdo a acordos internacionais com o

objectivo de ser reciprocamente garantida a igualdade de tratamento aos

cidaddos angolanos e suas familias;

2. Os acordos internacionais visam garantir os direitos dos cidadaos angolanos

que exergcam a sua actividade noutros paises ou a estes se desloquem, bem

como a conservacao dos direitos adquiridos e em formacdao quando

regressam a Angola.

CAPITULO 11

PROTECCAO SOCIAL DE BASE

ARTIGO 4-°

(Fundamentos e objectivos)

Constituem fundamentos e objectivos da proteccao social de base:

a)

b)

c)

d)

a solidariedade nacional que reflecte caracteristicas distributivas e ¢,

essencialmente, financiada através do imposto;

O bem-estar das pessoas, das familias e da comunidade que se
concretiza através da promocao social e do desenvolvimento regional,
reduzindo, progressivamente, as desigualdades sociais e as assimetrias

regionais;

a prevencdo das situacbes de caréncia, disfuncdo e de marginalizacao,
organizando, com os proprios destinatarios, ac¢gdes de proteccdo especial

a grupos mais vulneraveis;

a garantia dos niveis minimos de subsisténcia e dignidade, através de
accdes de assisténcia a pessoas e familias em situacdes especialmente
graves quer pela sua imprevisibilidade ou dimensdo quer pela
impossibilidade total de recuperacdao ou de participacdo financeira dos

destinatarios.



ARTIGO 5°

(Ambito de aplicacdo pessoal)

A proteccao social de base abrange a populagcdo residente que se encontre
em situacdo de falta ou diminuicdo dos meios de subsisténcia e n&o possa

assumir na totalidade a sua prdépria protecgcdo, nomeadamente:
a) pessoas ou familias em situacado grave de pobreza;
b) mulheres em situacdo desfavorecida:
c) criancas e adolescentes com necessidades especiais ou em situacao de risco;
d) idosos em situacdo de dependéncia fisica ou econdmica e de isolamento;
e) pessoas com deficiéncia, em situacdo de risco ou de exclusao social;

f) desempregados em risco de marginalizacao.

ARTIGO 6°

(Ambito de aplicacdo material)

1. A proteccdo social de base concretiza-se com actuacbdes tendencialmente
personalizadas ou dirigidas a grupos especificos e a comunidade, através de

prestacdes de risco, de apoio social e de solidariedade.

2. As prestacbes de risco sao dirigidas, em especial, as situagcfes graves ou
urgentes e podem ser pecuniarias ou em espécie, ao nivel, entre outros, da
proteccdo primaria da saude, da concessao de pensdes ou subsidios sociais

e da distribuicdo de géneros de primeira necessidade.

3. As prestagcbes de apoio social sao atribuidas através de servicgos,
equipamentos, programas e projectos integrados de desenvolvimento local
ou dirigidos a grupos com necessidades especificas ao nivel da habitacao,
do acolhimento, da alimentacdo da educacdao, da saude ou e outras
prestac8es orientadas e podem desenvolver-se através do estimulo ao
mutualismo e de ac¢des orientadas para integracdo social com suporte nas

necessidades dos préprios grupos.

4. As prestacbes de solidariedade apelam a participagdo de grupos
profissionais, de vizinhangca ou outros e traduzem-se, na validacdo de
periodos, remissdo de contribui¢gdes ou assuncdo momentanea das

contribuicbes dos regimes de proteccdo social.

ARTIGO 7°

(Condi¢cdes de atribuicdo das prestacdes)

1. A atribuicdo das prestagcbes ou a participagcdo em projecto depende da
avaliacdo das necessidades e ponderacao dos recursos dos interessados e
respectivos familiares, podendo também obrigar a existéncia de um periodo

minimo de residéncia legal no pais.



As condigcOes de atribuicdo e o montante maximo das prestacdes pecuniarias
sdo fixadas por decreto-executivo conjunto do titular das Financas Publicas
e o de Tutela, podendo esta ser reduzida em funcdo dos rendimentos dos

interessados e dos respectivos agregados familiares.

As prestacdes pecuniarias regem-se subsidiariamente pelo disposto na

proteccdo social, mas sao s6 devidas em territdrio nacional.

ARTIGO 8°

(Organizacao dos meios)

1. Os meios a aplicar na proteccado social de base sdo organizados por grandes

1.

objectivos e regides e utilizados de acordo com o0s programas anuais e

plurianuais fixados pelo organismo de tutela.

Estes meios destinam-se a promover a auto-suficiéncia dos cidadados e seus

familiares e dirigem-se nomeadamente, para:

a) a comparticipacao de servicos médicos e medicamentosos que deve ser
total quando se destina a grupos especiais de risco ou respeite e

prescricdo com impacto social especialmente grave;

b) o desenvolvimento de centros de recuperacdo nutricional dirigidos ao

atendimento de pessoas especialmente carenciadas;

c) o acompanhamento de criancas O0rfas ou desamparadas através da
recriacdo de ambiente familiar por recurso a adopc¢ao, a colocacao
familiar ou em nudcleos comunitarios ou mesmo em instituicdes sociais

apropriadas;

d) o apoio as familias com o objectivo de combater o trabalho infantil e
promover a frequéncia escolar, nomeadamente facilitando a deslocacdo a

escola e participando nos custos de escolaridade;

e) a criagcdo de condi¢cdes de dignidade dos idosos carenciados, através de
mecanismos que proporcionem condicbes materiais minima e

reconhecimento social e efectivo;

f) o apoio a auto-construcdao e a construcdo de habitagcdes sociais ou

melhoria das condi¢c8es habitacionais;

g) a ajuda financeira a instituicbes publicas ou privadas agindo nos dominios

sanitario e social, cuja actividade se revista de interesse para a populacao.

ARTIGO 9°

(Relacbes entre o Estado e as organizagdes ndo governamentais)
O Estado reconhece, valoriza e apoia a accao desenvolvida por organizagdes nao

governamentais na prossecucdo dos objectivos da proteccdo social de base.

Os apoios a conceder as organizagdes nNndo governamentais concretizam-se

em forma de cooperagcdo a estabelecer mediante acordos.



3.

1.

Em relacdo as organizagdes ndo governamentais, o Estado exerce a accao
tutelar com o objectivo de promover a compatibilizacdo dos seus fins e
actividades, garantindo o cumprimento da lei e a defesa dos interesses dos

destinatarios.

A tutela pressupde poderes de inspeccdo e de fiscalizacdo exercidos, nos
termos a definir, por servigcos de administracdo directa do Estado ou por

entidades expressamente designadas.

CAPITULO 111

PROTECCAO SOCIAL OBRIGATORIA

SECCAO 1

Disposicdes Gerais

ARTIGO 10-°

(Fundamentos e objectivos)

A proteccao social obrigatdria pressup6e a solidariedade de grupo, tem
caracter comutativo e assenta numa légica de seguro, sendo financiada

através de contribuicdes dos trabalhadores e das entidades empregadoras.

A proteccao social obrigatdéria destina-se aos trabalhadores por conta de
outrem ou por conta proépria e suas familias e tende a protegé-los, de
acordo com o desenvolvimento econdmico e social, nas situacdes de falta ou
diminuicdo da capacidade de trabalho, maternidade, acidente de trabalho e
doencas profissionais, desemprego, velhice e morte, bem como nas

situagcdes de agravamento dos encargos familiares.

Os funcionarios publicos sao protegidos por regime proprio, ficando
transitoriamente abrangidos pelo regime dos trabalhadores por conta de
outrem, enquanto nado for estabelecida a regulamentacdo prépria e sem

prejuizo do Sistema de Segurancga Social das Forcas Armadas Angolanas.

ARTIGO 11-°

(Articulacdo de sistemas)

O trabalhador sucessivamente abrangido pelos regimes da proteccao social
obrigatéria e dos funcionarios publicos mantém no sistema para onde

transita os direitos adquiridos e em formacéao.

Na passagem do trabalhador de um sistema para o outro, cada um dos
sistemas assume a respectiva responsabilidade no reconhecimento dos

direitos nos termos definidos por decreto.



1.

3.

ARTIGO 12°
(Regimes)

A proteccdo social obrigatdéria concretiza-se através dos regimes dos
trabalhadores por conta de outrem e dos trabalhadores por conta proépria,

mediante prestacfes garantidas como direitos.

E garantida a conservacdo dos direitos adquiridos e a possibilidade de

concretizar os direitos em formacéao.

O trabalhador que, tendo estado inscrito na protecc¢do social obrigatdria, deixe
de reunir as condi¢cdes para estar abrangido, pode requerer a continuacado do

pagamento das contribui¢cdes, nos termos definidos por decreto.

ARTIGO 13°

(Prestacdes)

As prestacdes podem ser pecuniarias ou em espécie e devem ser adequadas
as eventualidades a proteger, tendo em conta a situacao dos trabalhadores

e as suas familias.

As prestacOes pecuniarias sdo periodicamente revistas, tendo em conta as

variacdes salariais.

O direito as prestagdes vencidas prescreve findo o prazo de 24 meses,

contado a partir da data em que sdo postas em pagamento.

As prestacfes sao intransmissiveis e impenhoraveis salvo aquelas cujo
montante ultrapassa cinco vezes a pensao minima definida para a proteccéao

social obrigatéria.

No caso de pagamento indevido de prestagdes, a restituicdo pode ser feita
através de compensacdo com valores a que o beneficiario possa ter direito,

até ao limite de um 1/3 desses valores.

ARTIGO 14-°

(Exclusao do direito as prestacdes)

N&o é reconhecido o direito as prestacdes no caso das condi¢cdes da sua
atribuicdo se verificarem em virtude de acto doloso do trabalhador ou de

seu familiar.

O direito também nao é reconhecido quando existe responsabilidade de
terceiro que determina o pagamento de indemnizacdo e esta venha
efectivamente a ser paga ou nado seja paga em virtude de negligéncia do

beneficiario.



ARTIGO 15-°

(Suspensao e cessacao das prestacdes)

As condi¢cdes de suspensao e cessacao das prestacdes sdo determinadas por

decreto.

ARTIGO 16°

(Concorréncia de prestagdes e rendimento de trabalho)

As prestacdes pecuniarias e as prestagcfes em espécie sao livremente
cumulaveis entre si e com rendimento do trabalho, salvo as excepcdes

previstas na lei.

SECCAO 11

Regime Dos Trabalhadores Por Conta de Outrem

ARTIGO 17°

(Ambito de aplicacdo pessoal)

1. Sao abrangidos obrigatoriamente os trabalhadores por conta de outrem,
nacionais e estrangeiros residentes, os familiares que estejam a seu cargo,
incluindo os que desenvolvam actividades temporarias ou intermitentes,

cComo sao o0 caso das eventuais ou sazonais.

2. No caso riscos profissionais a proteccao é garantida aos trabalhadores ou
seus descendentes sem condi¢cdo alguma de residéncia nos termos a

regulamentar.

3. Sao também abrangidos os trabalhadores que exercam actividade
profissional subordinada na administracdo publica central ou local ou em

qualquer outro organismo do Estado.

4. Podem nao ser abrangidos os trabalhadores que se encontrem
transitoriamente a exercer actividade em Angola, por periodo a definir e
que provem estar enquadrados em regime de proteccao social de outro pais,

sem prejuizos do estabelecido nos instrumentos internacionais aplicaveis.

5. O pessoal de servico doméstico fica sujeito a um regime especial a definir

em diploma préprio.

ARTIGO 18°

(Ambito de aplicacdo material)
1. O A&mbito de aplicacdo do regime compreende:
a) a proteccdo na doenca;
b) a proteccdo na maternidade;

c) a proteccdo nos riscos profissionais, acidente e doenca profissional; d) a

proteccdo na invalidez e velhice;



e) a proteccdo na morte;
f) a proteccdo no desemprego;
g) a compensacao dos encargos familiares.

2. A proteccdo no desemprego deve realizar-se preferencialmente através de

medidas de apoio e incentivo as politicas activas de emprego.

3. Progressivamente e através da ponderacao dos factores econdmicos e
sociais relevantes podem ser protegidos outros riscos sociais mediante

aprovacao em diploma préprio.

ARTIGO 19°
(Inscricao)
1. E obrigatéria a inscricdo das entidades empregadores e dos trabalhadores

ao seu servico no respectivo regime de proteccéao social.

2. A inscricdo dos trabalhadores no regime de proteccdao social é da

responsabilidade da entidade empregadora.

3. Os efeitos da inscricdo ndo se extinguem pelo decurso do tempo.

ARTIGO 20-°

(Condi¢cdes de atribuicdo das prestacgdes)

1. As condi¢cdes de atribuicdo das prestacdes sdo estabelecidas por decreto,

podendo ser adaptadas as caracteristicas do grupo a abranger.
2. A atribuicdo das prestagdes depende da inscrigcao.

3. As prestacbes, nomeadamente, as da doenca, maternidade, desemprego,
invalidez, velhice e morte podem obrigar ao cumprimento de prazo de

garantia, com excepcado das que respeitam aos riscos profissionais.

4. O direito as prestagcdes nédo fica justificado quando a falta de declaracdo ou

pagamento das contribui¢cdes nao for imputavel aos trabalhadores.

ARTIGO 21°

(Montante das prestacdes)

Compete ao governo definir em diploma préprio os montantes maximos e
minimos das prestagbes, bem como as regras a que devem obedecer a

revalorizacdo das remuneracdes que servem de base ao calculo das prestacdes.



SECCAO 111

Regime dos Trabalhadores por Conta Prdépria

ARTIGO 22°

(Ambito de aplicacdo pessoal)

1. Sao obrigatoriamente abrangidos os trabalhadores que exercem actividade
profissional sem sujeicdo ao contrato de trabalho ou contrato legalmente
equiparado e ndo se encontrem, em funcdo da mesma, inscritos no regime dos

trabalhadores por conta de outrem, nos termos a definir em diploma préprio.

2. A integracao é faseada, determinando-se através de acto do organismo de
tutela o alargamento do regime a novos trabalhadores com capacidade para

ao mesmo se vincularem.

3. O enquadramento no regime tem em conta as caracteristicas do grupo a

abranger, podendo ser definidos regimes especiais.

ARTIGO 23°
(Ambito de aplicacdo material)
1. Integram obrigatoriamente o regime as prestacdes de invalidez, velhice e

morte, previstas para os trabalhadores por conta de outrem.

2. Pode haver opc¢do por um esquema alargado de prestacdes contemplando as

eventualidades de doenca e maternidade e a concessédo de subsidio de funeral.

ARTIGO 24-°

(Inscricao)

E obrigatéria a inscricdo doa trabalhadores, n&o obstante o caracter

facultativo de adesdo ao esquema alargado.

ARTIGO 25°

(Contribuicdbes e prestacdes)

As contribuicdes e as prestacdes sdo determinadas por referéncia a uma

remuneracdo convencional escolhida pelo interessado entre escaldes indexados.

ARTIGO 26°

(Regime subsidiario)

Desde que ndo seja incompativel com a sua natureza é de aplicacdo subsidiaria

neste regime o disposto para os trabalhadores por conta de outrem.



CAPITULO 1V

PROTECGCAO SOCIAL COMPLEMENTAR

ARTIGO 27°

(Fundamentos e objectivos)

A proteccdo social complementar é de adesao facultativa, assenta numa
lI6gica de seguro e pretende reforcar a cobertura fornecida no ambito dos

regimes integrados na proteccédo social obrigatodria.

ARTIGO 28°

(Ambito de aplicacdo pessoal)

1. A protecgcdo social complementar abrange, com caracter facultativo, as

pessoas inscritas num dos regimes de proteccado social obrigatédria.

2. A inscricdo na proteccdo social obrigatdria é prévia e indispensavel a

adesdo a proteccdo social complementar.

3. No quadro da profissao, da actividade ou da empresa, 0s parceiros sociais
podem negociar as garantias sociais, o sistema de financiamento e a

entidade gestora dos regimes.

4. 0 acordo, uma vez assinado e aprovado pela tutela, tem forca obrigatodria

para todos os que entrarem no seu dambito de aplicacao.

ARTIGO 29°

(Ambito de aplicacdo material)

A proteccao social complementar visa reforcar e complementar as prestacdes
dos regimes obrigatérios nas eventualidades de velhice, invalidez, morte e
cuidados de saude, através de planos de pensdes, dos regimes profissionais

complementares e dos regimes de beneficios de saude.

ARTIGO 30°

(Entidades gestoras)

1. A gestdao baseada em técnicas de capitalizacdo pode ser efectuada pela
entidade gestora da proteccao social obrigatdria, por sociedade financeira
gestora de fundo de pensdes, por companhias de seguros, por associacdes

mutualistas ou por institutos de seguranca social complementar.

2. A constituicdo dos fundos de pensdes e das respectivas sociedades gestoras
depende de autorizacao do Ministério que tutela as financas publicas,

ouvido o Ministério responsavel pela area da proteccdo social obrigatodria.

3. As associag¢bes mutualistas e os institutos de seguranca social complementar

que facam a gestdo dos regimes profissionais complementares sdo sujeitos a



tutela inspectiva do Ministério responsavel pela area da proteccao social

obrigatéria, sem prejuizo do disposto na lei em matéria financeira.

CAPITULO V

FINANCIAMENTO E GESTAO FINANCEIRA

SECCAO 1

Proteccao Social de Base

ARTIGO 31°

(Financiamento)

1. A proteccao Social de base é financiada por:

a) transferéncias do Orcamento Geral do Estado e receitas dos O6rgéaos

administrativos locais do Estado;

b) donativos nacionais, internacionais ou por qualquer outra forma

legalmente admitida, destinados a projectos especificos;

c) comparticipa¢cdes dos utilizadores de servico e equipamentos sociais,

tendo em conta os seus rendimentos ou dos agregados familiares.

Os programas sociais enquadrados na proteccdo social de base devem ter
programacdo plurianual e podem ser financiadas através de um Fundo
Nacional de Solidariedade e Assisténcia, essencialmente constituido por
transferéncias do Orgamento do Estado resultantes de medidas fiscais

apropriadas.

ARTIGO 32°

(Aprovacao e fiscalizacdo dos instrumentos de gestao)

Os planos de actividades anuais e plurianuais e os orgcamentos anuais da

proteccdo social de base s&o sujeitos a aprovacao do Ministro da tutela e a

fiscalizacdo do Tribunal de Contas, nos ternos da lei.

SECCAO 11

Proteccdo Social Obrigatéria

ARTIGO 33°

(Financiamento)
A proteccao social obrigatdéria é financiada por:
a) contribui¢cdes dos trabalhadores e das entidades empregadoras;
b) juros de mora devidos pelo atraso no pagamento das contribuicdes;

c) valores resultantes da aplicacao de sancdes;

d) rendimentos do patrimdénio;



e) transferéncias do Orcamento Geral do Estado;
d) subsidios, donativos, legados e herancas;
g) comparticipacdes previstas na lei;

h) outras receitas.

ARTIGO 34-°

(Aprovacéao e fiscalizacdo dos instrumentos de gestao)

Os planos de actividade anuais e plurianuais e o orcamento anual da
proteccdo social obrigatdria sao sujeitos a aprovacdo do organismo de

tutela e a fiscalizagcdo do Tribunal de Contas, nos termos da lei.

A entidade gestora deve elaborar e publicar anualmente o relatdrio de

actividade e o balanco e demonstracado de resultados.

ARTIGO 35°
(Gestao financeira)

A gestdo financeira dos regimes ¢é feita de forma autonomizada, néo
podendo as receitas afectadas a cada regime ser desviada para cobertura

de encargos com outros.

A aplicagcdo de fundos de reserva deve obedecer a um plano anual a ser
aprovado pelo organismo de tutela, tendo em conta critérios de seguranca,

rendibilidade e liquidez

A entidade gestora da proteccao social obrigatdéria pode alienar os seus
bens mediante autorizacdo do organismo de tutela, desde que esse
exercicio represente um acto de boa gestdo para os interesses e objectivos

do sistema de proteccgao social.

ARTIGO 36°

(Despesas de administracao)

As despesas de administracdo dos regimes e eventualidades sdo suportadas
pelas respectivas fontes de financiamento, podendo ser distribuidas

proporcionalmente aos encargos.

As despesas anuais de administracdo devem tendencialmente fixar-se em

valores que nédo ultrapassem 5% das receitas cobradas.

Sem prejuizos das disposi¢cdes constantes nos ndmeros anteriores, pode ser
decidido, no quadro da Lei de Orcamento do Estado, que no todo ou em
parte, as despesas de funcionamento da proteccdo social obrigatdria sejam

suportadas por transferéncias daquele orgcamento.



ARTIGO 37°

(Base de incidéncia das contribuicdes)

1. Estdo sujeitas a contribui¢cdes, as remuneracdes devidas aos trabalhadores

por conta de outrem nos termos da Lei Geral do Trabalho.

2. A entidade empregadora é obrigada a entregar mensalmente, uma folha de
remunera¢cbes da qual conste, para cada um dos trabalhadores ao seu
servico, o valor total das remuneracdes sobre as quais incidem as

contribui¢cdes para a protecg¢do social obrigatdria.

3. No caso dos trabalhadores por conta proépria, as contribui¢cdes incidem sobre

as remuneracdes a definir em diploma prdéprio.

ARTIGO 38°

(Taxas de contribuicao)

1. As taxas de contribuicdo do regime dos trabalhadores por conta de outrem
sdo repartidas entre as entidades empregadoras e os trabalhadores e
fixadas por decreto, ndo podendo a parcela imputada ao trabalhador

exceder 50 % da sua soma.

2. As taxas de contribuicdo do regime dos trabalhadores por conta prépria sao

igualmente definidas por decreto.

3. As taxas de contribuicdo sao fixadas de modo a que as receitas totais de
totais de cada eventualidade permitam cobrir o conjunto das despesas com
prestacbes dessa mesma eventualidade e a parcela das despesas de
administracdo imputadas, bem como constituir as correspondentes reservas

e fundo de maneio.

ARTIGO 39°

(Responsabilidade das entidades empregadoras)

1. As entidades empregadoras sdo responsaveis pelo pagamento do conjunto
das contribuicdes devidas a entidade gestora da proteccdo social
obrigatodria, incluindo a parcela a cargo do trabalhador que é descontada na

respectiva remuneracao.

2. 0 trabalhador nao pode opor-se aos descontos a que esta sujeito.

3. As contribui¢cdes da entidade empregadora sado da sua inteira e exclusiva
responsabilidade, sendo nula e de nenhum efeito qualquer convencdo em

contrario.

ARTIGO 40-°

(Prazo de prescricdo das contribuicdes)

As contribui¢cdes prescrevem no prazo de 10 anos, a contar da data do

vencimento.



SECCAO 111

Proteccdo Social Complementar

ARTIGO 41-°

(Financiamento)

A proteccdo social complementar ¢é financiada por contribui¢cbes dos

trabalhadores ou destes e das entidades empregadoras ou por outras formas

previstas em convencéao.

ARTIGO 42°
(Contas)

As contas anuais das entidades gestoras da proteccdo social complementar

devem ser remetidas aos organismos de tutela.

1.

3.

CAPITULO VI

ORGANIZACAO E PARTICIPACAO

SECCAO 1

Disposicdes Gerais

ARTIGO 43°

(Conselho Nacional de Protecgao Social)

O Conselho Nacional de Protecgcdo Social &€ um 6rgao de consulta e
concertacdo no dominio da politica da proteccdao social e integra
representantes do Estado, dos parceiros e das demais entidades ligadas a
proteccdo social e funciona junto do organismo responsavel pela proteccéao

social obrigatodria.

. O Conselho Nacional de Proteccao Social tem as seguintes competéncias:

a) ser instancia de concertacao e de informacao dos poderes publicos, sobre

questdes respeitantes a proteccao social;

b) acompanhar o funcionamento da proteccdo social para verificar se os
objectivos e fins estdo a ser alcancados e neste ambito, poder emitir

recomendacgdes pertinentes;

c) elaborar as contas sociais do Estado para avaliagdo periédica do estado
da proteccdo social, com referéncia as receitas e despesas, respectivas

origens e modo de intervencao.

A orgénica e o funcionamento do conselho Nacional de Protec¢cdo Social sao

objecto de regulamentacdo em diploma proéprio.



ARTIGO 44-
(Orgaos da tutela)

A tutela das entidades gestoras da protec¢do social de base e da proteccao
social obrigatdria sdo determinadas em funcdo das competéncias e atribuigdes

especificas dos departamentos ministeriais.

SECCAO 11

Proteccado Social de Base

ARTIGO 45-°

(Composi¢cado do aparelho administrativo)

O aparelho administrativo da proteccdo social de base compreende servicos
administrativos locais, servico da administracao central do Estado, organizacdes

ndo governamentais e demais instituicbes com finalidades sociais.

ARTIGO 46°

(Competéncia dos 6rgdos e servicos locais)

Compete aos 6rgaos e servigcos que compdem o aparelho administrativo local
desenvolver, dinamizar e implementar ac¢gdes que concorram para a melhoria

das condi¢cObes de vida das populacdes.

SECCAO 111

Proteccao Social Obrigatéria

ARTIGO 47-°

(Composicdo do aparelho administrativo)

O aparelho administrativo da proteccdo social obrigatdéria compreende os
servigos centrais, as entidades gestoras e os respectivos servigcos, criados para

gerir os diversos regimes que integram a proteccao social obrigatédria.

ARTIGO 48°

(Entidades gestora da proteccao social obrigatoéria)

1. As entidades gestoras da proteccao social obrigatdéria tém a natureza de
instituto publico e gozam de autonomia administrativa, financeira e

patrimonial nos termos da legislacdo em vigor.

2. As entidades gestoras da proteccao social obrigatdéria sdo constituidas pelos
seguintes 6rgaos:
a) Conselho de Administracao;
b) Director Geral;
c) Conselho Consultivo;

d) Conselho Fiscal.



O presidente do Conselho de Administracdo é por ineréncia de funcgdes o

director geral da entidade gestora.

A entidade gestora da proteccédo social obrigatdéria goza das isencdes fiscais

reconhecidas por lei ao Estado e de outras que venham a ser definidas.

No ambito da gestdo da proteccdo social obrigatdria, a gestao financeira

pode ser exercida por uma entidade auténoma e especializada.

A organica e o funcionamento das entidades gestoras da protecc¢ao social

obrigatdéria sao objecto de diploma proéprio.

ARTIGO 49-°

(Conselho de Administracao)

O Presidente do Conselho de Administracdo e Director Geral, bem como os
Directores Gerais-Adjuntos das entidades gestoras da protec¢cdo social

obrigatdéria sdo nomeados por despacho do Ministro de tutela.

Sem prejuizo do definido em diploma préprio, ao Conselho de Administracéao

compete:

a) definir os objectivos gerais a prosseguir pela entidade gestora da

proteccdo social obrigatodria;

b) aprovar o plano de actividades, o orcamento, o relatdério e as contas

antes de os submeter a tutela;

c) definir as regras para as aplicagbes financeiras dos excedentes

orcamentais e aprovar os respectivos planos anuais;

d) deliberar sobre a compra, venda, troca e arrendamento de imodveis e
sobre a constituicdo e cessacao de direitos reais imobiliarios, bem como

sobre a aceitacdo de donativos, legados e herancas;

e) aprovar o regulamento interno e o estatuto de pessoal antes de submeter

a tutela;

f) submeter a tutela propostas de medidas legislativas que assegurem

melhor organizacdo e gestdo do respectivo regime.

ARTIGO 50-°

(Tutela sobre as pessoas)

Em casos de irregularidades, ma gestao ou falta de decisdo que impecgca o
funcionamento da entidade gestora da proteccao social obrigatdéria, o Conselho

de Administracado pode ser destituido por despacho do Ministro de tutela.

Além da destituicao, os membros que compdem o Conselho de Administracao
ou qualquer dos seus membros, estdo sujeitos a procedimento disciplinar ou

criminal conforme a natureza da irregularidade praticada.



1.

ARTIGO 51-°

(Tutela sobre os actos)
A tutela deve aprovar expressamente os estatutos, o regulamento, bem

como as diferentes convencdes que ligam a instituicdo a outros organismos.

A tutela pode ser suspender ou anular as decisbes do Conselho de
Administracao e do Director Geral, no caso de ilegalidade ou

indisponibilidade financeira, devidamente justificada.

No caso de indisponibilidade financeira o conselho financeira o Conselho de

Administracdo pode apresentar nova proposta no prazo de 30 dias.

SECCAO 1V

Proteccdo Social Complementar

ARTIGO 52-°

(Composicdao do aparelho administrativo)

A proteccdo social complementar deve organizar-se de acordo com o

estabelecido em diploma préprio.

1.

CAPITULO V11

GARANTIAS E CONTENCIOSO

ARTIGO 53°

(Reclamacédo, queixa e recurso)

Podem ser objecto de reclamacdo e queixa o0s actos praticados pelas
entidades gestoras do dispositivo permanente de proteccdo social, sem

prejuizo do direito de recurso tutelar ou contencioso.

Os oOrgaos que integram o dispositivo permanente devem apreciar as
queixas e as reclamacdes feitas e responder as mesmas nos prazos legais

estabelecidos.

ARTIGO 54-
(Crédito e bens)

Os créditos e bens da entidade gestora da protecgdo social obrigatdria sao

impenhoraveis.

Por incumprimento da entidade gestora da proteccdo social obrigatdéria, os
portadores de titulos executdrios podem requerer ao Ministro da tutela que

as verbas necessarias a satisfacdo da divida sejam orcamentadas.



3. Independentemente da acc¢cdo penal, a entidade gestora da protecc¢cdo social
obrigatdéria pode emitir titulo com forca executiva que ¢€é equiparado a

decisdao com transito em julgado.

4. O executado pode opor-se e suspender a execucdo com fundamento da

inexisténcia ou inexactidao da divida.

ARTIGO 55-°
(Sub-rogacao)

1. A entidade gestora da proteccao social fica sub-rogada de pleno direito ao
trabalhador ou aos seus familiares na accado contra o terceiro responsavel

pelo montante das prestacdes concedidas.

2. O trabalhador ou seus familiares conservam o direito de reclamar, contra o
terceiro responsavel, a reparacadao do prejuizo causado conforme as regras

de direito comum.

ARTIGO 56°

(Inspeccédo e controlo)

(0] cumprimento dos deveres das entidades empregadoras e dos
trabalhadores, bem como das demais entidades que compdem o dispositivo
permanente de proteccao social sdo assegurados por o6rgados de inspeccao e

fiscalizacdo criados para o efeito.

ARTIGO 57°
(Sancdes)

1. A falta de cumprimento das obrigacdes legais relativas a proteccao social
relacionadas com a inscricdo nos regimes de proteccao social, da entrega
das folhas de remuneracao, das contribui¢cées a seguranca social, bem como
a fraude na inscricdo ou na obtencdo de prestacdes, constituem

contravengdes puniveis com multa a fixar por diploma préprio.

2. A retencdo pelas entidades empregadoras das contribuicdes deduzidas nas
remuneracdes dos seus trabalhadores é punida como crime de abuso de

confianca, sem prejuizo do disposto no numero anterior.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 58°

(Reducdo de periodo de garantia para a concessao de prestacdes)

1. Beneficia de reducdo no prazo de garantia para a concessao de pensdes o
trabalhador que, a data da inscricao, por efeito de alargamento do adambito

da proteccao social obrigatdria, tenha mais de 50 anos.



2.

Para efeitos do numero anterior, o trabalhador deve ter 6 meses de
contribuicdes no decurso do primeiro ano a seguir a data do alargamento do

ambito.

Por cada ano a mais sobre idade referida no n.°1 do presente artigo

completado a data da inscricdo, o prazo de garantia € reduzido em 6 meses.

ARTIGO 59-°

(Regulamentacéao)

Os trés niveis de proteccdo social que constituem o dispositivo permanente

devem ser objecto de regulamentacao em diploma préprio pelo Governo.

. A regulamentacdao da proteccdo social especifica dos funcionarios publicos é

estabelecida por decreto.

ARTIGO 60°

(Revogacao)

E revogada a Lei n.°18/90, de 27 de Outubro.

ARTIGO 61°

(Duvidas e omissodes)

As duvidas e omissdes suscitadas pela interpretacdo e aplicacdo da presente

lei sdo resolvidas pela Assembleia Nacional.

ARTIGO 62°

(Entrada em vigor)

A presente lei entra em vigor 90 dias ap6s a data da sua publicacao.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda, aos 17 de Julho de

2003.

O Presidente, em Exercicio, da Assembleia Nacional, Julido Mateus Paulo.

Publique-se.

O Presidente, Em Exercicio; da Republica, Roberto Antdénio Victor Francisco

de Almeida.
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